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ANNO N glss/ s [ 2] 822 v [ )] s/ 2] 2] &[S 2 /2 /LS ¢/ /s &
2010- 732 MEDIA | 4,26( 4,06| 4,31| 4,12| 4,00| 4,34| 4,26 4,12( 4,44| 4,28 4,26| 4,32| 4,35| 4,36| 4,49 3,15| 3,34| 3,60 3,91| 4,08| 3,99( 3,79
2011 D.S 0,88| 0,90 0,88| 0,97| 0,99| 0,82| 0,79 0,73| 0,86| 0,95| 0,96 0,95| 0,91| 0,89| 0,83 1,23| 1,15| 1,12| 0,98 0,86| 0,96| 0,81
2011- 705 MEDIA | 4,38 4,21| 4,35| 4,20| 4,14| 4,34 4,31 4,23( 4,52| 4,29| 4,35| 4,41| 4,43| 4,43| 4,52 3,24| 3,49| 3,68 3,96| 4,12| 4,06 3,85
2012 D.S 0,80| 0,87 0,86| 0,91| 0,90| 0,86| 0,76/ 0,80 0,82 0,84| 1,07 0,95| 0,81| 0,81| 0,75 0,81| 0,78| 0,82| 0,65| 0,81 1,01| 0,92| 0,91| 0,87| 0,85| 0,80 1,24| 1,17| 1,11| 0,99 0,90| 0,91| 0,83
2012- 1052 MEDIA | 4,33| 4,12| 4,30| 4,17| 4,12| 4,33| 4,23| 4,23] 4,35 3,83| 3,74| 4,07| 3,95| 4,23| 4,35| 4,13 4,21| 4,23| 4,50| 4,31| 4,31| 4,38| 4,41| 4,39 4,53 3,25| 3,48| 3,64 3,89| 4,03| 3,99( 3,80
2013 D.S 0,85| 0,89( 0,88| 0,91| 0,96| 0,90| 0,83| 0,83| 0,88 1,10 1,04| 0,89| 0,88/ 0,81| 0,81| 0,85| 0,86| 0,69| 0,80( 0,94| 0,90| 0,87 0,84| 0,86| 0,77 1,18| 1,12| 1,09| 1,00( 0,93| 0,96| 0,85
2013- 1010 MEDIA | 4,32| 4,12| 4,29| 4,13| 4,10| 4,33| 4,24| 4,22| 4,32 3,89| 3,84| 4,05| 4,00 4,21| 4,36| 4,12| 4,18| 4,22| 4,49| 4,35| 4,29| 4,37| 4,43| 4,40| 4,48 3,36| 3,56| 3,73| 3,95| 4,09| 4,04 3,86
2014 D.S 0,87| 0,92 0,91| 0,97| 0,96| 0,86| 0,86| 0,88 0,91 6| 1,06/ 1,01| 0,91f 0,88 0,85| 0,80| 0,86 0,89| 0,72| 0,84| 0,94| 0,94| 0,93| 0,88| 0,88| 0,87 1,20 1,12| 1,08| 1,02| 0,96| 1,00| 0,90
2014- 965 MEDIA | 4,30( 4,11| 4,29| 4,15| 4,13| 4,34 4,26| 4,26| 4,32 18| 3,87 3,82| 4,06| 3,99| 4,23| 4,32| 4,13| 4,22| 4,23| 4,44| 4,25| 4,27| 4,32| 4,39| 4,37| 4,47 3,43| 3,65| 3,79 3,98| 4,09| 4,05( 3,88
2015 D.S 0,91| 0,97 0,95| 0,98| 1,01| 0,88| 0,86 0,87 0,90 ,90( 1,11| 1,04| 0,94| 0,91| 0,87| 0,84| 0,87| 0,89 0,75/ 0,86| 0,99| 0,96 0,97| 0,90| 0,89| 0,84 1,24| 1,13| 1,09| 1,00( 0,94| 0,97| 0,91
2015- 963 MEDIA | 4,23| 4,06| 4,22| 4,06| 3,99| 4,27| 4,23| 4,20| 4,27 4,06( 3,74| 3,75| 3,96 3,88( 4,20| 4,31| 4,10( 4,14| 4,19| 4,41| 4,21| 4,21| 4,31| 4,34| 4,34| 4,44 3,25| 3,45| 3,61 3,85| 3,97| 3,91| 3,72
2016 D.S 0,90| 0,94 0,94| 0,95| 0,97| 0,91| 0,85| 0,86 0,90 0,92| 1,11 1,01| 0,93| 1,00/ 0,81| 0,79| 0,85| 0,91| 0,85| 0,86 1,00| 0,99| 0,93| 0,90| 0,87| 0,81 1,26| 1,17| 1,15| 1,04| 1,01| 1,04| 1,11
Legenda
A= Anno: anno accademico di riferimento; N= numero di questionari validi per I'analisi (su £1089 questionari attesi/anno)
*|I CLES + T e una scala self-report utilizzata per far emergere le percezioni degli studenti rispetto alla qualita degli ambienti di apprendimento nei contesti clinici e analizza anche come lo studente percepisce il ruolo del tutor didattico. Gli studenti hanno compilato il CLES +T al
termine del tirocinio con modalita informatica, anonimamente. Lo strumento comprende 34 item, per ciascuno lo studente deve esprimere il proprio parere utilizzando una scala Likert articolata su 5 livelli: 1 (fortemente in disaccordo), 5 (fortemente d'accordo) rispetto
all’affermazione riportata. Nella scala sono valutate le seguenti dimensioni: clima di reparto, stile di leadership del Coordinatore Infermieristico, modello di erogazione dell’assistenza infermieristica, le relazioni di tutorato (esplora se la relazione studente-tutor clinico di reparto
di buona qualita) e il ruolo del tutor didattico. Dati di validazione della scala sono disponibili in letteratura (Saarikoski et al., 2005; 2008; Tomietto et al., 2009; 2012).
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